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Innhold I

e Hvorfor klubbutvikling?
« Hva kreves av klubben?
« Hvilken stgtte far man?
« Hvordan gjennomfagre?

« Hvor lang tid tar det?
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Hvorfor klubbutvikling?

. KLAR VISJON: Bli enige om klubbens ambisjonsniva / hva man vil med klubben

. TYDELIGE MAL: Bli enige om kortsiktige og langsiktige mal utifra denne visjonen

. KOMPETANSEHEVING: Utvikle menneskers kompetanse i forhold til mal/ambisjon
. SKAPE TEAM: Organisere klubben i henhold til mal/ambisjon

. GODE PLANER: Etablere sportslig plan etter mal/ambisjon

. RIKTIGE TILTAK: Sgrge for at alle starre tiltak i klubben leder mot malet

. TRYGG @KONOMI: Sikre god drift med utvikle budsjetter ift ambisjonsniva
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Hva er viktig?

Det er viktig at det er samsvar mellom:

Visjon Klubbutvikling

a 33888
Organisasjon “‘

Kompetanse
Planer
Miljg/arena

dkonomi
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Hvordan gjennomfgre?

Det er viktig a gjennomfare klubbutviklingen
i riktig rekkefglge — «legge stein pa steinx».
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Hvordan gjenhomfme?

Klubbutviklingstrappa

=

Trinn 2

Organisering

«Kartlegge
kompetanse
Tilpasse laget
«Skape relasjoner
og flyt

Sette mal

«Sette visjon og
mal

«Klargjare
fokusomrader
«Skape eierskap

—

Trinn 3

Kjennetegn

*Sette verdier
/kjennetegn
«Skape holdninger
*Bygge sportsplan

Trinn 4

Fra ord til
handling

*Sette treningsmal
for alle funksjoner
*Planlegge
utviklingen
*Bygge
klubbhandbok

Trinn 5

Ved malet

eInvolvere/lytte
«Utfordre etter mal
og planer
*Gjennomfare
sportsplan og
klubbhandbok
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Hvor lang tid tar det?

Tiden pa de enkelte trinn i «klubbutviklingstrappa»
vil variere avhengig av klubbens ambisjonsniva.

Delprosess Prosess Tid (mnd)

Sette mal Avklaring av ambisjoner

Organisering Fordele oppgaver og ansvar

Kjennetegn Bygge planer og lage tiltak

Fra ord til handling Implementere

OO |ININ|W

Ved malet

Sjekke ut - evaluere

Estimert tid
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Hva kreves av klubben

STYRET MA STYRE: Ta ansvar for klubbutviklingen, vis engasjement og fokus
PROSJEKTGRUPPE: Styret oppretter en egen gruppe som leder klubbutviklingen
INVOLVERE: Prosjektruppa legger framdriftsplan for klubbutviklingen

og engasjerer medlemmer slik at flest mulig deltar

DOKUMENTERE: Det skrives referat fra alle typer klubbutviklingsmgater

INFORMERE: Jevnlig gjennom klubbens informasjonskanaler




Hvilke stgtte far man?

 Assistanse fra klubbens veiledere
« Malingsverktay
« @konomisk mulighet til gjennomfaring av tiltak?

 Tilbud om leder- og trener-utdanning/kurs
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